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	Căn cứ Kế hoạch số 105 -KH/ĐU ngày 08 tháng 01 năm 2019 của Ban Thường vụ Đảng ủy Sở về tổ chức kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp năm 2018; (sau đây viết tắt là Kế hoạch số 105 -KH/ĐU);
Căn cứ Hướng dẫn số 42-HD/ĐU ngày 08 tháng 01 năm 2018 của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo TP.Hồ Chí Minh về Hướng dẫn một số nội dung kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp năm 2018; 
Căn cứ Căn cứ Kế hoạch số 11 -KH/ĐU ngày 09 tháng 01 năm 2019 của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh về tổ chức kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp năm 2018; 
Căn cứ Hướng dẫn số 01-HD/ĐU ngày 12 tháng 01 năm 2018 của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh về Hướng dẫn một số nội dung kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp năm 2018; 
Tập thể Ban Chấp hành Đảng bộ báo cáo kiểm điểm, cụ thể như sau:
I. Ưu điểm, kết quả đạt được
- Về lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị: việc triển khai, quán triệt và tổ chức thực hiện các chủ trương, nghị quyết, chỉ thị của Trung ương, của Ban Thường vụ Thành ủy và cấp trên trực tiếp; kết quả thực hiện các nhiệm vụ chính trị được giao. Việc lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ quốc phòng toàn dân, giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội tại địa phương, cơ quan, đơn vị; việc lãnh đạo chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho người dân, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tại địa phương, cơ quan, đơn vị; chỉ rõ ưu điểm, hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân, nhất là nguyên nhân chủ quan. 


Công tác chính trị tư tưởng
Đảng bộ trường với trách nhiệm của mình đã quan tâm lãnh đạo giáo dục chính trị, tư tưởng và đạo đức nghề nghiệp cho cán bộ, giảng viên, nhân viên, người lao động và HSSV trong toàn Trường. Từ đó, tất cả các Nghị quyết, Chủ trương của Trung ương, Thành ủy, Đảng ủy Sở đều được Đảng ủy Trường triển khai học tập nghiêm túc.
Đảng ủy đã tập trung lãnh đạo, quán triệt các nội dung quan trọng liên quan đến việc đấu tranh, ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống trong toàn Đảng bộ và đội ngũ CBGVNV. Các đồng chí Đảng viên hầu hết có ý thức giữ gìn đạo đức, phẩm chất, có lối sống lành mạnh, giản dị, khiêm tốn, sống có trách nhiệm với đồng chí, đồng nghiệp cũng như quần chúng nhân dân.
Việc triển khai, quán triệt và tổ chức thực hiện các chủ trương, nghị quyết, chỉ thị của Trung ương, của Ban Thường vụ Thành ủy và cấp trên trực tiếp cụ thể:
	Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ chính trị về đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, Kế hoạch số 53-KH/ĐU của Ban Thường vụ Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo về thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ chính trị về đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, Đảng ủy nhà trường đã lập Kế hoạch số 01-KH/ĐU, ngày 15/01/2018 về Tổ chức, học tập quán triệt thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ chính trị về đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và học tập chủ  đề năm 2018 “Xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Bên cạnh đó, Đảng ủy nhà trường đã kết hợp với Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo TP.Hồ Chí Minh, Đảng ủy nhà trường đã tổ chức cho toàn thể cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên nhà trường nghe báo cáo, quán triệt nội dung Chỉ thị số 05-CT/TW và Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 (khóa XII) và các Nghị quyết của Hội nghị Trung ương lần thứ 7 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII. Số lượng cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên tham gia nghe báo cáo: 326/319, có 319/319 bài bài thu hoạch đạt yêu cầu, đạt 100%
Đảng ủy cũng đã chỉ đạo các đơn vị, đoàn thể tuyên truyền qua trang website, trang thông tin điện tử hành chính egov của trường và mạng xã hội (trang fanpage Đoàn – Hội) kế hoạch thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong Đảng viên, CB-GV-NV để cùng biết và thực hiện. Đồng thời, chỉ đạo các đơn vị, đoàn thể đưa vào nội dung sinh hoạt đơn vị, sinh hoạt chuyên đề, sinh hoạt lớp, lồng ghép khi tổ chức các hoạt động phong trào trong nhà trường.
Công tác tổ chức học tập, quán triệt, tổ chức sơ kết, tổng kết các Nghị quyết, chỉ thị, kết luận, chương trình của Đảng được quan tâm, chú trọng, cụ thể được thể hiện qua các công văn, báo cáo của Đảng ủy nhà Trường như: 
Báo cáo số 03-BC/ĐU ngày 09/02/2018 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về việc thực hiện công tác tuyên truyền kỷ niệm 50 năm cuộc Tổng tiến công và nổi dậy Xuân Mậu Thân, 1968.
Báo cáo số 04-BC/ĐU ngày 22/02/2018 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về tổng hợp tình hình an ninh trật tự và chăm lo cho đội ngũ nhà giáo và học sinh, sinh viên trong dịp tết Nguyên đán Mậu Tuất năm 2018.
Báo cáo số 10-BC/ĐU ngày 27/03/2018 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về việc học tập quán triệt thực hiện các Nghị quyết Hội nghị lần thứ 6 BCH Trung ương Đảng khóa XI.
Báo cáo số 12-BC/ĐU ngày 10/05/2018 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về việc tổ chức quán triệt, học tập Quy định 102-QĐ/TW ngày 15/11/2017 của Bộ Chính trị về xử lý kỷ luật đảng viên vi phạm. 
Báo cáo số 14-BC/ĐU ngày 22/05/2018 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về báo cáo Tổng kết thực hiện Chỉ thị số 36-CT/TW, ngày 30/5/2014 của Bộ Chính trị khóa XI về Đại hội Đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng
Báo cáo số 15-BC/ĐU ngày 31/05/2018 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về báo cáo Tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết số 22-NQ/TW ngày 02 tháng 02 2008 của Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương (khóa X) về “ Nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên”
Báo cáo số 16-BC/ĐU ngày 31/05/2018 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về báo cáo tổng kết 10 năm thực hiện Chương trình hành động số 38-CTrHĐ/TUcủa Ban Chấp hành Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh.
Báo cáo số 17-BC/ĐU ngày 31/05/2018 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về việc Sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết số 25-NQ/TW của Trung ương Đảng về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới.
Báo cáo số 18-BC/ĐU ngày 12/06/2018 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về việc Báo cáo 6 tháng đầu năm thực hiện công tác Dân vận năm 2018.
Báo cáo số 19-BC/ĐU ngày 14/06/2018 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về việc Báo cáo công tác giáo dục chính trị tư tưởng trong cán bộ, giảng viên, Học sinh, sinh viên 6 tháng đầu năm, năm 2018.
Báo cáo số 20-BC/ĐU ngày 12/06/2018 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về việc Báo cáo thực hiện công tác Tuyên giáo 6 tháng đầu năm, năm 2018.
Báo cáo số 21-BC/ĐU ngày 20/06/2018 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về việc Báo cáo thực hiện công tác tuyên truyền phòng chống tham nhũng, lãng phí 6 tháng đầu năm, năm 2018.
Báo cáo số 35-BC/ĐU ngày 04/10/2018 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về việc Báo cáo giữa nhiệm kỳ 2015 – 2020 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh.
Báo cáo công tác Đảng hằng quý 
Báo cáo số 37-BC/ĐU ngày 26/11/2018 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về việc Báo cáo tổng kết công tác tuyên giáo năm 2018, phương hướng nhiệm vụ công tác tuyên giáo năm 2019.
Báo cáo số 38-BC/ĐU ngày 27/11/2018 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về việc tổ chức học tập, quán triệt và triển khai thực hiện Quy định số 07-QĐi/TW ngày 28/7/2018 của Bộ Chính trị khóa XII về xử lý kỷ luật tổ chức Đảng vi phạm.
Báo cáo số 39-BC/CTNB ngày 10/12/2018 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về báo cáo Tình hình bảo vệ chính trị nội bộ năm 2018 (theo Quy định 57/TW ngày 03/5/2007 của Bộ Chính trị.
Báo cáo số 42-BC/ĐU ngày 20/12/2018 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về việc Báo cáo kết quả công tác dân vận và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, năm 2018.
Báo cáo số 44-BC/ĐU ngày 07/01/2019 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh về việc Báo cáo thực hiện công tác tuyên truyền phòng chống tham nhũng, năm 2018.
 Tổ chức các hoạt động tuyên truyền kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm đối với CBGVNV và HSSV trong trường để khơi dậy lòng tự hào dân tộc, nâng cao nhận thức, tạo niềm tin vào sự lãnh đạo sáng suốt của đảng. Từ đó phát huy tinh thần làm chủ, quyết tâm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ nhà trường.
Cụ thể: 
Công tác quản lý đào tạo:
Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin để đổi mới công tác giảng dạy. 
Trường đang sử dụng phần mềm quản lý PMT-EMS trong công tác quản lý đào tạo để quy trình hóa và mang tính khoa học, nhằm đạt hiệu quả cao từ tuyển sinh, quản lý sinh viên, chương trình đào tạo, đăng ký học phần, thời khóa biểu, quản lý điểm, học bổng, học phí, khen thưởng kỷ luật HSSV…
Đảng ủy và Ban Giám hiệu đã lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện quản lý đào tạo theo đúng quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội, của Sở Giáo dục và Đào tạo và các văn bản quy định của nhà trường. Tiếp tục chỉ đạo thực hiện có hiệu quả các Nghị quyết của Đảng bộ trường về đổi mới công tác đào tạo cùng các quy định về đào tạo theo học chế tín chỉ. Thực hiện tổ chức quản lý chặt chẽ quá trình đào tạo, đặc biệt tăng cường công tác giảng dạy, quản lý học tập, thực hiện nghiêm túc quy chế thi, kiểm tra và đánh giá. 
Công tác tuyển sinh: 
Mặc dù gặp rất nhiều khó khăn trong công tác tuyển sinh, CB, GV, NV của trường đã đồng lòng, chung sức vượt qua để đạt thắng lợi trong công tác tuyển sinh năm 2018, tuyển được 5829/5475 HSSVchỉ tiêu, tăng quy mô đào tạo lên 13.263 HSSV theo đúng tiến độ kế hoạch chiến lược phát triển trường.
Công tác thực hiện đổi mới chương trình đào tạo:
Xây dựng hoàn chỉnh các chương trình đào tạo theo các bậc học và xây dựng các chương trình đào tạo chất lượng cao. Nhà trường đã xây dựng xong chương trình cao đẳng và cao đẳng liên thông ngành Chế tạo máy theo phương pháp tiếp cận CDIO.
Hoàn thiện hệ thống giáo trình, bài giảng. Điều chỉnh, bổ sung quy chế học vụ, quy chế quản lý học sinh sinh viên theo hướng chuẩn hóa quy trình công tác và ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý .
Công tác quản lý, đào tạo và bồi dưỡng đội ngũ giáo viên:
Nhà trường đã xây dựng quy định về việc thực hiện dự giờ, kiểm tra chuyên môn, tổ chức thao giảng cấp khoa và cấp trường nhằm chia sẻ kinh nghiệm trong công tác giảng dạy, nâng cao chất lượng giảng dạy cho đội ngũ. 100% giảng viên đều được dự giờ, kiểm tra chuyên môn ít nhất 01 lần trong năm học. Kết quả năm học 2017 – 2018, 63.5% đạt loại tốt, 36.6% đạt loại khá, không có loại trung bình trở xuống. 
Chú trọng công tác xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý có năng lực quản lý, có trình độ chuyên môn cao, tay nghề giỏi, thường xuyên tăng cường chất lượng đội ngũ qua các chương trình đào tạo, bồi dưỡng, tham quan, liên kết đào tạo..., phát huy cao nhất năng lực của đội ngũ để đáp ứng quy mô đào tạo ngày càng tăng nhanh. 
Nhà trường có chính sách rõ ràng và nhất quán trong việc hỗ trợ kinh phí, hỗ trợ thời gian cho cán bộ – giảng viên – nhân viên học tập, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, quy định rõ trong Quy chế chi tiêu nội bộ, những điều kiện này là động lực rất lớn để cán bộ – giảng viên – nhân viên tích cực học tập. 
Đảng ủy và Ban Giám hiệu trường đã chỉ đạo cử hàng trăm lượt CB, GV, NV tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng trong và ngoài nước về chuyên môn nghiệp vụ. Năm 2018, đã cử 26 CB,GV,NV tham dự lớp Trung cấp lý luận chính trị hành chính, cử 01 cán bộ phụ trách công tác tuyên giáo của Đảng ủy tham dự lớp tập huấn nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ tuyên giáo Đảng ủy và cán bộ công tác học sinh, sinh viên tại các trường đại học, cao đẳng và trung cấp chuyên nghiệp, cử 04 cán bộ là cấp ủy chi bộ tham dự lớp bồi dưỡng công tác Đảng.   
Công tác kiểm định chất lượng: 
Đã thực hiện tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp năm 2017 (báo cáo tự đánh giá và hệ thống minh chứng) theo bộ tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng trường trung cấp, trường cao đẳng ban hành kèm theo Thông tư số 15/2017/QĐ-BLĐTBXH ngày 08 tháng 06 năm 2017 
Trong năm 2018, nhà trường đã nghiên cứu và tập trung nguồn lực thực hiện xây dựng, quản lý hệ thống đảm bảo chất lượng trong nhà trường theo bộ tiêu chuẩn ISO 9001:2015 với các chính sách và các quy trình nhằm liên tục cải tiến chất lượng của hệ thống. Đến tháng 10/2018 Trường đã được tổ chức Afnor Certification (Tổ chức Tổ chức Afnor tại Cộng hòa Pháp) đánh giá, công nhận và cấp chứng nhận đạt chuẩn ISO 9001:2015 với thời gian 3 năm (từ 29/10/2018 đến 28/10/2021). Hiện nay Trường không ngừng cải tiến Hệ thống quản lý chất lượng hướng tới đạt mức độ hài lòng ngày càng cao của các bên có liên quan và triển khai đến các đơn vị của trường trong thời gian tới.
Đã thực hiện tự đánh giá theo tiêu chí trường nghề chất lượng cao 
Công tác đầu tư phát triển và quản lý cơ sở vật chất:
Tăng cường cơ sở vật chất nâng cấp hệ thống các phòng thí nghiệm, thực hành, hiện đại hóa các phòng học đáp ứng quy mô đào tạo, xây dựng một số phòng học diện tích lớn, giảng đường phục vụ nhu cầu tổ chức đào tạo theo hệ thống tín chỉ.
Tăng cường hiệu quả hoạt động, hiệu suất khai thác và công tác quản lý cơ sở vật chất điện, nước, mạng internet,… của nhà trường để đảm bảo phục vụ tốt cho các hoạt động chung.
Công tác quản lý người học:
Tuyên truyền vận động HSSV nâng cao ý thức tổ chức, kỷ luật, tác phong, ngôn phong. Xây dựng đời sống văn hóa tại trường với phương châm: “Nói lời hay lẽ phải”, có văn hóa trong giao tiếp, hòa nhã, thân thiện với mọi người;
Công tác y tế trường học, giáo dục giới tính, phòng chống ma túy, tệ nạn mại dâm, phòng chống HIV/AIDS cho HSSV được quan tâm thường xuyên;
Tổ chức ký kết Quy chế phối hợp giữa Nhà trường với địa phương giai đoạn 2015-2020;
Tổ chức các buổi gặp gỡ lãnh đạo nhà trường với HSSV để kịp thời nắm bắt tâm tư nguyện vọng, phản ánh của học sinh sinh viên trong thời gian học tập và sinh hoạt tại trường;
Tổ chức thường xuyên kiểm tra việc thực hiện đồng phục, tác phong, quy chế quy định đối với HSSV; theo dõi và xử lý kịp thời đối với các trường hợp nghỉ học không lý do, gửi thông báo về cho gia đình những HSSV nghỉ học nhiều ngày;
Đối với học sinh Trung cấp (9+3, 9+4), tổ chức họp phụ huynh học sinh để thông báo về tình hình học tập, rèn luyện và tìm ra những giải pháp giáo dục học sinh cũng như thắt chặt mối quan hệ giữa Nhà trường với gia đình;
Nhà trường đã thực hiện các chế độ chính sách theo qui định, đã thực hiện miễn giảm tiền học phí và hỗ trợ chi phí học tập theo Nghị định số 86/2015/NĐ-CP cho cho 2.235 HSSV với số tiền là 15,519,000,000đ; Xác nhận cho 1.306 HSSV để bổ túc hồ sơ vay vốn theo Quyết định số 157/2007/QĐ-TTg; Trường đã cấp học bổng khuyến khích học tập cho 435 lượt HSSV với số tiền là 678.250.000đ
Công tác quản lý và cấp bằng, chứng chỉ nghề. 
Việc quản lý, cấp phát các loại văn bằng, chứng chỉ: nhà trường thực hiện đúng theo Quy định hiện hành. Việc cấp phát bằng tốt nghiệp đúng đối tượng, đúng qui định và ghi chép rõ ràng trong Sổ phát bằng tốt nghiệp theo từng khóa.
Công tác giới thiệu việc làm cho HSSV tốt nghiệp
Trong những năm qua nhà trường thực hiện nhiều hình thức tư vấn việc làm nhằm mục đích giúp cho HSSV ra trường có cơ hội tìm kiếm việc làm phù hợp cho từng ngành nghề mà các em đã học: 
+ Trường lập kế hoạch tổ chức ngày hội việc làm và các buổi hội thảo tư vấn trực tiếp giữa doanh nghiệp với học sinh sinh viên tại trường nhằm giúp cho HSSV tiếp xúc, giao lưu với các nhà tuyển dụng để có thêm cơ hội tìm kiếm việc làm phù hợp;
+ Việc thu thập thông tin tuyển dụng của các doanh nghiệp, làm nguồn dữ liệu tư vấn việc, các thông tin được cập nhật đầy đủ, chính xác trên website giới thiệu việc làm của trường (http://vieclam.lttc.edu.vn; http://new.lttc.edu.vn) để cung cấp cho HSSV được biết; Việc tư vấn qua điện thoại cũng được nhân viên trường thực hiện để cho các em tốt nghiệp ra trường nắm bắt thông tin tuyển dụng của các doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận; Thực hiện giới thiệu việc làm khi các em liên hệ đến trường;
Tỷ lệ người học tìm được việc làm sau khi tốt nghiệp: Theo kết quả khảo sát năm học 2017 – 20178, tỷ lệ HSSV tốt nghiệp có việc làm là 89,30% (thực hiện khảo sát 284 HSSV/318 HSSV tốt nghiệp); trên 91% sinh viên tốt nghiệp của trường có việc làm sau 1 năm.
Công tác hợp tác quốc tế
Trường đang thực hiện 2 dự án viện trợ phi chính phủ không hoàn lại, đã được Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh phê duyệt có tổng trị giá 24 tỷ 800 triệu đồng, cụ thể: 
+ Dự án “Thợ điện xanh” do tập đoàn Schneider Electric, Pháp, ngân hàng Đầu tư và Phát triển Đức và tổ chức phi chính phủ Assist Asia tài trợ về đào tạo nghề Điện với tổng giá trị là 9 tỷ 800 triệu đồng đến nay đã được 10 khóa, cho 192 học viên học nghề Điện, miễn phí học phí cho thanh thiếu niên có hoàn cảnh khó khăn, chưa có việc làm ổn dịnh, bộ đội xuất ngũ hoặc người đã đi làm về nghề điện. Đặc biệt, chương trình còn trợ cấp cho học viên khó khăn, hiếu học và có hộ khẩu thường trú ở tỉnh (trợ cấp  300 USD/01 suất và ký túc xá), chương trình ASSIT (hỗ trợ 1 bộ đồ nghề).
+ Dự án “Kỹ thuật viên Cơ điện chuyên nghiệp” do tập đoàn KONE, Phần Lan, ngân hàng Đầu tư và Phát triển Đức tài trợ tổng giá trị tương đương 15 tỷ đồng nhằm xây dựng tòa nhà trung tâm đào tạo kỹ thuật viên trong lĩnh vực thang máy và thang cuốn, cung cấp các thiết bị đào tạo cùng các giải pháp điều khiển thông minh và hiện đại ngang tầm khu vực hiện nay đã khai trương và đi vào vận hành từ tháng 6/2018
Nhà trường cũng đã ký kết hợp tác, cấp học bổng, trao đổi sinh viên và giảng viên với Đại học Koje, Đại học quốc gia Kunsan, Đại  học Chosun, Hàn Quốc.
Hàng năm vận động công ty Intel hực hiện dự án học bổng dành cho nữ sinh kỹ thuật HEEAP năm 2017 với Đại học bang Arizona, Hoa Kỳ, trị giá 32.500.000 đồng trao tặng cho 05 sinh viên (6.500.000 đồng/SV)
Công tác hợp tác với doanh nghiệp:
Thực hiện đẩy mạnh công tác tìm kiếm các quan hệ với doanh nghiệp có chính sách hỗ trợ cho đào tạo, xác định đây là nguồn lực xã hội đóng góp, hỗ trợ nhà trường trong các lĩnh vực đào tạo, học bổng, thực tập, nghiên cứu khoa học, giao lưu, đào tạo kỹ năng cho HSSV
Tổ chức cho giảng viên tham quan, học hỏi, tham dự diễn đàn tại các doanh nghiệp để cập nhật kiến thức, công nghệ mới trong việc giảng dạy, đáp ứng nhu cầu của doanh nghiệp. 
Tổ chức cho học sinh, sinh viên tham quan, tìm hiểu môi trường làm việc thực  tế tại các doanh nghiệp. Thông qua hoạt động này giúp cho sinh viên thu hẹp khoảng cách giữa lý thuyết  và thực tiễn.
Nhà trường đã xây dựng được mối quan hệ mật thiết với trên 500 doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận, đã tiếp nhận thông tin tuyển dụng của hơn 300 doanh nghiệp với các chuyên ngành: Công nghệ Cơ khí; Công nghệ Điện - Điện tử; Công nghệ Động lực; Công nghệ Nhiệt lạnh; Công nghệ Thông tin; Công nghệ May - Thời trang; các ngành kinh tế (Quản trị doanh nghiệp; Kế toán doanh nghiệp). Năm học vừa qua các doanh nghiệp đã tài trợ trang thiết bị dạy học, học bổng cho học sinh, sinh viên với trị giá hơn 2 tỷ đồng. 
Thành tích đã đạt năm học 2017 - 2018
Kết thúc năm học 2017 – 2018, có 311/328  CB-GV-NV đạt danh hiệu Lao động tiên tiến (tỉ lệ 94,82%) , 46 cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở (tỷ lệ 14,8%), Nhà trường đã đề nghị 02 cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp thành phố, đề nghị 09 cá nhân đạt bằng khen UBND Thành phố, đề nghị 01 cá nhân nhận Huy hiệu Thành phố và đề nghị 04 cá nhân đạt bằng khen của Thủ tướng Chính phủ. Nhà trường đạt danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc, được tặng Cờ thi đua của Thành phố, 16/22  đơn vị trực thuộc trường đạt danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc”, 06/22 đơn vị trực thuộc trường đạt danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến”.
Trong quản lý nhà trường, thực hiện đúng cơ chế Đảng lãnh đạo, chính quyền quản lý theo nguyên tắc tập trung dân chủ. Lãnh đạo trường chấp hành nghiêm túc các chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước, vận dụng tốt và đi đầu thực hiện quan điểm đổi mới của đảng vào quá trình tổ chức thực hiện trong nhà trường.
Dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy, Đảng bộ cùng với sự cố gắng nỗ lực của toàn thể CB-GV-NV, nhà trường đã tích cực phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch năm 2018 đã đề ra. Đảng ủy đã xây dựng được mối quan hệ làm việc tốt với Ban Giám hiệu, các Trưởng phó đơn vị và các chi bộ trong toàn trường, tạo được sự nhất trí cao trong toàn Đảng bộ.
Việc lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ quốc phòng toàn dân, giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội tại địa phương, cơ quan, đơn vị 
Đảng ủy nhà trường đã ban hành Nghị quyết số 37-NQ/ĐU ngày 11/12/2017 về đảm bảo an ninh trật tự trong nhà trường. Công tác này thường xuyên được quan tâm chỉ đạo trong các Nghị quyết tháng của Đảng ủy đến các chi bộ. Đảng ủy cũng đã chỉ đạo nhà trường. Nhà trường đã tổ chức 01 buổi nghe thời sự về công tác an toàn giao thông và đảm bảo an ninh chính trị trong môi trường giáo dục vào ngày 16/05/2018 tuyên truyền đến toàn thể CB,GV,NV trong nhà trường.
Nhà trường phối hợp với Công an quận Tân Bình và Công an phường 4 quận Tân Bình trong công tác đảm bảo an ninh chính trị học đường, tổ chức nắm bắt tình hình diễn biến tư tưởng của HSSV không để xảy ra tình trạng tụ tập đông người; không tàng trữ và sử dụng pháo nổ, chấp hành nghiêm túc luật giao thông đường bộ, không rượu bia cờ bạc. .
Thành lập tổ Giáo dục An ninh Quốc phòng thuộc Khoa Khoa học cơ bản giảng dạy cho các em HSSV
	- Về lãnh đạo công tác chính trị, tư tưởng: Việc lãnh đạo tuyên truyền, giáo dục chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Việc lãnh đạo thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, khóa XII về xây dựng Đảng; đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ. Việc nắm tình hình tư tưởng của cán bộ, đảng viên và nhân dân.
Ban Chấp hành Đảng bộ đã chú trọng công tác tuyên truyền giáo dục chính trị tư tưởng của đội ngũ trong năm qua, các văn bản chỉ đạo về công tác tuyên giáo của Đảng ủy Sở về tuyên truyền tình hình kinh tế - chính trị - xã hội trong nước, quốc tế, tình hình thế giới và tình hình Biển Đông đã được phổ biến đầy đủ, kịp thời nhằm nâng cao nhận thức, bản lĩnh chính trị cho đội ngũ cán bộ đảng viên và CB-GV-NV. Đảng ủy nhà trường đã xây dựng Kế hoạch số 06-KH/ĐU ngày 05/4/2018 về công tác Tuyên giáo năm 2018.
 Đảng ủy luôn tuyên truyền ý thức cảnh giác và chủ động phòng chống tình trạng “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”, kiên quyết đấu tranh với các quan điểm sai trái trên lĩnh vực tư tưởng. Nâng cao sức chiến đấu, giữ gìn sự đoàn kết, thống nhất trong từng chi bộ và toàn Đảng bộ
Đảng ủy và Ban Giám hiệu trường có ý thức trách nhiệm cao về việc quan tâm lãnh đạo giáo dục chính trị, tư tưởng, bồi dưỡng đạo đức cách mạng cho CB, GV, NV và HSSV. Trong năm 2018, việc quán triệt Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng được thực hiện nghiêm túc tại toàn Đảng bộ. Nhà trường đã tổ chức 01 buổi nghe thời sự về công tác an toàn giao thông và đảm bảo an ninh chính trị trong môi trường giáo dục; Phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức lớp chính trị hè tại Trường với nội dung về học tập các Nghị quyết số 26-NQTW, Nghị quyết số 27-NQ/TW, Nghị quyết số 28-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII, Nghị quyết số 54/2017/QH14 của Quốc hội về thí điểm cơ chế, chính sách đặc thù phát triển Thành phố Hồ Chí Minh, Nghị quyết số 08-NQ/TU của Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh về lãnh đạo chỉ đạo triển khai Nghị quyết số 54/2017/QH14 của Quốc hội về thí điểm cơ chế, chính sách đặc thù phát triển Thành phố Hồ Chí Minh; Học tập chuyên đề “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng phong cách tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên”. Sau khi học tập, Đảng ủy nhà trường đã triển khai cho toàn thể cán bộ, đảng viên, nhân viên viết bài thu hoạch với kết quả 100% đạt yêu cầu cụ thể: 
	Số bài đạt loại tốt: 95
	Số bài đạt loại khá: 114
	Số bài đạt yêu cầu: 110
	Số bài không đạt yêu cầu: 00
	Đảng ủy đã tham dự buổi Hội nghị chuyên đề tại Sở Giáo dục và Đào tạo “Giải pháp nâng cao sức đề kháng cho cán bộ, đảng viên viên chức, đề phòng chống suy thoái về tư tưởng chính trị đạo đức lối sống “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” và sơ kết 2 năm thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ chính trị Khóa XII. Từ đó, tất cả các Nghị quyết, chủ trương của Trung ương, của Thành ủy, Đảng ủy Sở và chính sách, pháp luật của Nhà nước đều được Đảng ủy và chính quyền Nhà trường triển khai học tập nghiêm túc.
Thực hiện học tập Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị, năm 2018 Đảng ủy nhà trường đã xây dựng Kế hoạch số 01-KH/ĐU ngày 15/01/2018 về Tổ chức triển khai thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh đến toàn thể cán bộ, đảng viên, nhân viên, người lao động, HSSV toàn trường, năm 2018. Kế hoạch này đã phát động mỗi chi bộ, đơn vị gắn việc học tập phù hợp với nhiệm vụ thực tiễn của chi bộ và đơn vị. Nâng cao nhận thức và trách nhiệm, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về ý thức thực hiện việc tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất, phong cách, đạo đức của nhà giáo. Qua đó, mỗi cá nhân tự xác định trách nhiệm và hướng phấn đấu của mình trong quá trình xây dựng nhà trường ngày càng vững mạnh. 
Trong phong trào học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2018 Đảng ủy đã chọn từ đề cử của các chi bộ, tuyên dương 7 tập thể và 17 cá nhân. Đảng bộ Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh được tuyên dương cấp Ngành.
Phát huy vai trò của Ban Công tác Giáo dục chính trị, tư tưởng, tăng cường kiểm tra và nắm bắt kịp thời tư tưởng, cung cấp thông tin chính thống cho cấp ủy trực thuộc phục vụ công tác tuyên truyền đến cán bộ đảng viên qua sổ tay xây dựng đảng, thông báo nội bộ và phổ biến đến đội ngũ CB-GV-NV, HSSV; đẩy mạnh tuyên truyền kịp thời các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, các định hướng lớn của ngành đến đội ngũ. 
Công tác bảo vệ chính trị nội bộ
Ban Chấp hành Đảng bộ tập trung rà soát hồ sơ của các quần chúng là cảm tình đảng, rà soát thủ tục phát triển đảng đúng đối tượng, đúng quy định của Đảng.
Tăng cường công tác nắm bắt tình hình chính trị nội bộ trong cán bộ đảng viên.
Chủ động thẩm tra xác minh hồ sơ quần chúng, làm rõ những nội dung cần lưu ý trong lý lịch của quần chúng có vấn đề về chính trị trước khi đưa ra xem xét biểu quyết kết nạp.
Thực hiện tốt Quy định 76-QĐ/TW về việc đảng viên đang công tác ở các cơ quan, doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp thường xuyên giữ mối liên hệ với chi ủy, đảng ủy cơ sở và gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú.
Trong tháng 10 vừa qua Đảng ủy Nhà trường đã nộp Sổ ghi chép nội dung theo Điều 8 Quy định 57-QĐ/TW ngày 03/5/2007 của Bộ Chính trị (Một số vấn đề bảo vệ chính trị nội bộ Đảng). Sổ được ghi chép đầy đủ và kèm minh chứng cụ thể. Tháng 12/2018 sổ ghi chép đã được Đảng ủy Sở gửi lại và không phải bổ sung gì thêm.
Công tác dân vận và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở:
Đảng ủy đã thực hiện tốt công tác quán triệt, triển khai các văn bản của Đảng và Nhà nước về quy chế dân chủ trong cán bộ, đảng viên, viên chức và người lao động; nhất là người cấp ủy, cơ quan, đơn vị để xác định rõ trách nhiệm trong xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ quan, đơn vị; trọng tâm là quán triệt, triển khai thực hiện Kết luận số 12-KL/TW ngày 07 tháng 01 năm 2016 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh, nâng cao chất lượng, hiệu quả việc xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; Nghị định 04/2015/NĐ/CP của Chính phủ về thực hiện quy chế dân chủ ở các cơ quan hành chính Nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập.
           Đảng ủy đã chỉ đạo các chi bộ, tổ chức đoàn thể triển khai, quán triệt các thông tri, nghị định về thực hiện quy chế dân chủ trong các cơ quan, đơn vị sự nghiệp công lập trong các cuộc họp, sinh hoạt chi bộ cụ thể như sau:
0. Thông tri 31-TT/TU ngày 16 tháng 6 năm 2014 của Ban Thường vụ Thành ủy lãnh đạo thực hiện Quy chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị xã hội và Quy định về việc Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị xã hội và nhân dân tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền.
0. Nghị định 04/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 01 năm 2015 của Chính phủ về thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập;
0. Tuyên truyền và triển khai thực hiện Chỉ thị số 07-CT/TW của Ban Bí thư (khóa XII) về đẩy mạnh công tác thông tin cơ sở trong tình hình mới. Nâng cao nhận thức của CB,CC,VC về vị trí, vai trò tác dụng của công tác thông tin cơ sở; tạo sự thống nhất trong Đảng, đồng thuận trong nhà trường; kịp thời đấu tranh, phản bác những quan điểm sai trái, gây phương hại đến uy tín của Đảng, chính quyền, cản trở việc triển khai thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; ảnh hưởng đến sự ổn định và phát triển của nhà trường.
Đảng ủy và Ban Giám hiệu đã lãnh đạo xây dựng và thực hiện Kế hoạch số 07-KH/ĐU ngày 10/4/2018 về Công tác dân vận và Quy chế dân chủ cơ sở năm 2018; Kế hoạch số 09-KH/ĐU ngày 05/9/2018 về tổ chức các hoạt động tuyên truyền kỷ niệm 88 năm ngày Truyền thống công tác Dân vận của Đảng ( 15/10/1930 – 15/10/2018) 
Thực hiện cải cách hành chính; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, quan liêu và các biểu hiện tiêu cực khác; Chỉ đạo, động viên đội ngũ CB, GV, NV và HSSV giữ vững danh hiệu đơn vị văn hóa, chú trọng xây dựng và phát huy nhà trường văn hóa cũng như đạo đức nhà giáo.
Thực hiện tốt “Quy chế dân chủ cơ sở” duy trì nghiêm túc chế độ họp giao ban hàng tháng, họp Hội đồng Khoa học ít  nhất mỗi học kỳ 1 lần, lãnh đạo Nhà trường đối thoại 2 lần/năm với toàn thể CB, GV, NV, đối thoại ít nhất 2 lần/ năm với đoàn viên thanh viên và HSSV, hầu hết ý kiến đóng góp của tập thể và cá nhân CB, GV, NV và HSSV đều được lãnh đạo nhà trường tiếp thu, giải quyết kịp thời.
Trong phong trào “Dân vận khéo” năm 2018 Đảng ủy và Ban Giám hiệu đã chọn từ đề cử của các chi bộ và đơn vị, tuyên dương 11 tập thể và 14 cá nhân. Đảng bộ Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh được tuyên dương cấp Ngành. 
Đảng ủy đã chỉ đạo lãnh đạo nhà trường đã quan tâm chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho đội ngũ CB, GV, NV và HSSV, kịp thời nắm bắt những tâm tư, nguyện vọng của quần chúng. Đảng ủy đã tăng cường lãnh đạo tổ chức Công đoàn vận động đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện tốt Nghị quyết Hội nghị CB,CC,VC năm học 2017 – 2018 và tiếp tục thực hiện Nghị quyết năm học 2018 – 2019 chăm lo tốt đời sống tinh thần, vật chất cho CB, GV, NV đoàn viên công đoàn, thu nhập đã tăng cao hơn năm trước, trung bình tăng khoảng 10 triệu đồng/người/năm. Thực hiện nghiêm túc việc xét nâng lương trong năm 2018 nhà trường xét nâng lượng cho CB, GV, NV biên chế: 112 người, xét nâng lương cho người lao động: 21 người, xét hưởng phụ cấp ưu đãi (có 204 người/215 người có ngạch GV), phụ cấp thâm niên nhà giáo cho giáo viên trực tiếp giảng dạy (158 người/215 người có ngạch GV), các chế độ chính sách của CB, GV, NV đảm bảo đúng quy định theo hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo. Tinh thần đội ngũ CBGVNV ổn định, đoàn kết, cùng quyết tâm xây dựng trường phát triển mạnh mẽ và bền vững. 
       Thực hiện đầy đủ, nghiêm túc Nghị quyết Hội nghị Cán bộ, công chức, viên chức năm học 2017 – 2018; Thực hiện tốt Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2018, đảm bảo các mặt thu, chi đúng quy định, quy chế; Triển khai và thực hiện tốt Quy chế dân chủ cơ sở trong nhà trường, cán bộ, viên chức được biết rõ về nhiệm vụ, quyền hạn của mình trong việc bàn bạc, kiểm tra, thực hiện các hoạt động của nhà trường từ đó xác định đúng ý thức, tinh thần và trách nhiệm trong việc xây dựng nhà trường ngày càng ổn định và phát triển mạnh mẽ. 
Nhà trường phối hợp với Công an quận Tân Bình và Công an phường 4 quận Tân Bình trong công tác đảm bảo an ninh chính trị học đường, tổ chức nắm bắt tình hình diễn biến tư tưởng của HSSV không để xảy ra tình trạng tụ tập đông người hoặc tệ nạn xâm nhập học đường.
Đảng ủy đã chỉ đạo Ban Chấp hành Công đoàn tham mưu rà soát và hoàn thiện Quy chế dân chủ theo đúng quy định. Đã tổ chức tập huấn và bồi dưỡng cho cán bộ nghiệp vụ nắm vững các quy định của Nhà nước, của ngành để giải thích cho cán bộ viên chức khi có yêu cầu. Các văn bản quy chế, quy định đều công khai minh bạch trên các trang thông tin điện tử của trường. Đã triển khai các chủ trương, các quy định trong Ban chấp hành công đoàn, đoàn thanh niên, hội sinh viên để phối hợp tuyên truyền đến CBGVNV và HSSV toàn trường thực hiện.
Công tác kiểm tra giám sát
Trong năm 2018, được sự hỗ trợ của Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo, Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy trường đã lập kế hoạch số 03-KH/ĐU ngày 19/03/2018 về Kiểm tra Giám sát năm 2018. 
Tiến hành kiểm tra các chi bộ trực thuộc trường với các nội dung: 
+ Kiểm tra việc thực hiện Điều lệ Đảng tại các Chi bộ;
+ Kiểm tra việc thực hiện công tác phát triển Đảng tại các Chi bộ;
+ Kiểm tra hồ sơ, sổ sách (Sổ giao nhận văn thư, công văn đến/đi, sổ biên bản họp chi ủy và chi bộ, sổ thu chi đảng phí…)
+ Kiểm tra việc thu chi  và sử dụng đảng phí;
+ Kiểm tra việc thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ chính trị về tiếp tục đẩy mạnh về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về xây dựng Đảng
+ Kiểm tra việc thực hiện Công tác chính trị tư tưởng; Công tác dân vận; Công tác kiểm tra, giám sát.
+ Kiểm tra việc tổ chức thực hiện công tác đánh giá chất lượng cơ sở đảng, đảng viên năm 2017
Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy trường đã ban hành Thông báo kết quả kiểm tra và họp rút kinh nghiệm với cấp ủy các chi bộ trong thực hiện công tác đảng sau mỗi kỳ kiểm tra và lập báo cáo gửi về Đảng ủy Sở định kỳ hàng tháng.
Trong năm 2018, không có đơn kiến nghị, khiếu nại của Đảng viên gửi đến Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy trường. 
	- Về công tác tổ chức, cán bộ: Việc lãnh đạo thực hiện công tác tổ chức, cán bộ; việc tham gia xây dựng và lãnh đạo thực hiện chủ trương về kiện toàn tổ chức, sắp xếp bộ máy và quy chế hoạt động của cơ quan, đơn vị, tổ chức.
Nhà trường đang thực hiện Quy chế tổ chức và hoạt động ban hành theo Quyết định số 53/QĐ-LTT ngày 18 tháng 01 năm 2017 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức của trường đã được điều chỉnh để phù hợp với công tác xây dựng và phát triển, phù hợp với chức năng và nhiệm vụ đào tạo. Trường đã ban hành Quyết định số 1565/QĐ-LTT ngày 6/12/2016 quy định rõ chức năng, nhiệm vụ của từng đơn vị và mối quan hệ công tác giữa các đơn vị trực thuộc trường. Trên cơ sở đó, thực hiện rà soát, điều chỉnh, bổ sung Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường báo cáo Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo; 
Trong năm 2018, Đảng ủy và Ban Giám hiệu đã chỉ đạo tiếp tục sắp xếp cơ cấu tổ chức nhân sự bám sát Điều lệ trường cao đẳng và đáp ứng thực tế yêu cầu nhiệm vụ của trường; chỉ đạo biên soạn và đóng góp, thảo luận, thống nhất ban hành Quy định về chế độ công tác của giảng viên, Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy định về công tác thi đua khen thưởng, Quy chế dân chủ trong nhà trường, thông qua trong Hội nghị cán bộ công chức viên chức với sự đồng thuận rất cao; 
Các Hội đồng, Ban chỉ đạo trong nhà trường được thành lập và thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo quy định; căn cứ hướng dẫn của các cấp quản lý, của ngành và chỉ đạo của Đảng ủy, công tác tuyển dụng viên chức năm 2018 đã thực hiện đúng quy trình quy định.
Đảng ủy và Ban Giám hiệu đã chỉ đạo xây dựng kế hoạch và thực hiện quy hoạch cán bộ để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao tháng 03/2018 đã tiếp tục rà soát, điều chỉnh, bổ sung danh sách quy hoạch cán bộ quản lý đơn vị trực thuộc trường (danh sách hiện nay có 132 lượt quy hoạch Trưởng, Phó đơn vị trực thuộc trường, 71 lượt quy hoạch Trưởng bộ môn và tổ trưởng tổ nghiệp vụ); Đã thực hiện quy hoạch cán bộ lãnh đạo diện Sở Giáo dục và Đào tạo quản lý đến năm 2020 và những năm tiếp theo, tiếp tục chú trọng công tác quy hoạch, luân chuyển, đề bạt, bổ nhiệm cán bộ quản lý các đơn vị trực thuộc trường bảo đảm nguyên tắc dân chủ, công khai, đúng quy định; đã hoàn thiện và thực hiện đúng quy trình quy hoạch cán bộ. 
Thực hiện Đề án vị trí việc làm được Sở Giáo dục và Đào tạo duyệt năm 2014, Đảng ủy và Ban Giám hiệu đã chỉ đạo chính quyền xây dựng và thực hiện  kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, đề bạt, bổ nhiệm, bố trí cán bộ theo quy hoạch đảm bảo phù hợp với chuyên môn của từng viên chức. 
	- Về lãnh đạo chính quyền, các đoàn thể chính trị - xã hội: việc lãnh đạo xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở ở cơ quan, đơn vị, tổ chức; thực hiện cải cách hành chính; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, quan liêu và các biểu hiện tiêu cực khác. Lãnh đạo xây dựng các đoàn thể chính trị - xã hội trong cơ quan, đơn vị vững mạnh, thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo luật định và điều lệ của mỗi tổ chức; phát huy quyền làm chủ của đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động.
Đảng ủy trường đã phân công Đảng ủy viên trực tiếp chỉ đạo các tổ chức đoàn thể là Công đoàn, Đoàn thanh niên, Hội sinh viên. Chỉ đạo sự phối hợp hoạt động giữa các đoàn thể, để hoạt động phong trào của đoàn thể gắn với hoạt động đào tạo của trường. Phát động sinh hoạt chuyên đề Văn hóa công sở tạo được chuyển biến tốt trong giao tiếp giữa CBGVNV, HSSV. Tổ chức các hoạt động hội thao,… trong công đoàn viên để giao lưu, tăng cường tình đoàn kết, gắn bó giữa các đơn vị và cá nhân trong nhà trường. 
Đã chỉ đạo Công đoàn trường phối hợp với Chính quyền tặng quà Tết cho toàn thể CB-VC-NLĐ; Thưởng Tết cho mỗi CB-VC-NLĐ là 15 triệu đồng và 02 bộ quần áo; Tiền thưởng các ngày lễ, ngày thành lập trường là 1 triệu đồng; ngày 20/11 là 2 triệu đồng và Tổ chức du lịch hè cho CB,VC,NLĐ; Tổ chức thăm hỏi tặng quà và hỗ trợ cho đồng nghiệp khó khăn bị bệnh nan y hơn 30 triệu đồng.
Đã chỉ đạo Công đoàn phối hợp với Đoàn Thanh niên và Hội Sinh viên sửa chữa 03 căn nhà tình nghĩa trị giá 95 triệu đồng (Trong đó 01 căn nhà tình nghĩa cho thương binh 4/4 trên địa bàn xã Bình Hưng, Bình Chánh với kinh phí thực hiện 60.000.000đ và 01 căn nhà tình thương tại Ấp chợ, xã Phú Hòa Đông, huyện Củ Chi với kinh phí thực 20.000.000 đ; Sửa chữa 01 căn nhà tình thương cho hộ dân Nguyễn Thị Lai, tại Ấp Chợ, xã Phú Hòa Đông, huyện Củ Chi. Kinh phí thực hiện 15.000.000 đ); Thăm hỏi và tặng quà cho Gia đình chính sách, Bà Mẹ Việt Nam Anh hùng tại xã Vĩnh Lộc A, Bình Chánh và Xã Phú Hòa Đông, Củ Chi là 30.000.000 đ và cùng quà tặng.
Đã chỉ đạo Công đoàn phối hợp với chính quyền vận động các doanh nghiệp tài trợ 190 triệu học bổng cho HSSV; Tài trợ các thiết bị như 02 máy lạnh và 04 quạt phòng thực hành, 02 máy giặp cho KTX, …Các doanh nghiệp tham gia tập huấn nâng cao chuyên môn cho 16 GV và 35 HSSV.
Đã chỉ đạo Công đoàn vận động ủng hộ học bổng Nguyễn Đức Cảnh cho con em CB,GV,NV trong trường là 25.440.000đ. Vận động ủng hộ ủng hộ cho đồng bào ngoại thành vui tết Mậu Tuất năm 2018: 11.740.000đ. Vận động ủng hộ ủng hộ vì biển đảo quê hương - vì tuyến đầu tổ quốc là 16.995.000đ. Vận động ủng hộ vùng sâu vùng xa vùng đặc biệt khó khăn là 10.764.000đ
Đã chỉ đạo Đoàn Thanh niên và Hội Sinh viên sửa chữa 01 cây cầu xã Vĩnh Lộc B, huyện Bình chánh với kinh phí đóng góp 7.000.000 đ; Trao tặng 1000 cuốn tập trắng cho học sinh khó khăn hiếu học tại xã Bình Hưng, Bình Chánh và Xã Phú Hòa Đông, Củ Chi; Tổ chức phát quà cho 100 gia đình khó khăn, đồng bào dân tộc thiểu số, tổ chức các trò chơi dân gian, bữa cơm yêu thương, tặng tập trắng và trao 10 học bổng cho học sinh nghèo hiếu học tại xã Đắk Nang, huyện Krông Nô, tỉnh Đắk Nông với kinh phí thực hiện hơn 50.000.000đ (Năm mươi triệu đồng); Tổ chức chương trình uống nước nhớ nguồn và Xuân sẻ chia năm 2018 trao 100 phần quà cho những người dân khó khăn và 10 xuất học bổng cho học sinh khó khăn hiếu học; Tổ chức chương trình “Tết đoàn tụ năm 2018” trao tặng 100 vé xe miễn phí cho 100 học sinh, sinh viên có hoàn cảnh khó khăn về quê đón tết nguyên đán Mậu Tuất năm 2018 cùng gia đình. Tổng kinh phí huy động từ các mạnh thường quân, các hãng xe và quỹ hỗ trợ sinh viên của Hội sinh viên trường hơn 50.000.000 đồng; Tổ chức thăm hỏi, tặng 25 phần quà và động viên học sinh Sinh viên không về quê ăn tết Mậu Tuất năm 2018; Trao tặng 08 suất học bổng cho học sinh, sinh viên trường có gia đình bị ảnh hưởng nặng nề do cơn bảo số 12,  mỗi suất 1.000.000 đồng (Một triệu đồng); Làm hồ sơ xin học bổng cho 02 Sinh viên dân tộc thiểu số có thành tích học tập tốt, 2.000.000 đ/suất của Trung tâm Hỗ trợ Học sinh, Sinh viên Thành phố Hồ Chí Minh
Thành tích đã đạt được trong năm học 2017 – 2018 vừa qua:
· Công Đoàn được nhận bằng khen của Công đoàn ngành giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh (Đạt Công đoàn cơ sở vững mạnh). Tập thể có thành tích xuất sắc được tặng cờ thi đua của Liên đoàn Lao động Thành phố (Đơn vị dẫn đầu cụm). 
· Đoàn Thanh niên Đạt thành tích Xuất sắc trong công tác Đoàn và phong  trào thanh niên.
· Hội Sinh viên được nhận Bằng khen của Trung ương Hội sinh viên đã có Thành tích Xuất sắc trong công tác Hội và phong trào Sinh viên năm học 2017-2018.
	- Về lãnh đạo xây dựng đảng bộ, chi bộ: Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt cấp ủy và chi bộ; việc phát huy dân chủ, tăng cường đoàn kết nội bộ; việc đổi mới phương thức lãnh đạo, xây dựng, bổ sung và thực hiện quy định, quy chế làm việc của cấp ủy. Công tác quản lý và phát triển đảng viên; nâng cao chất lượng sinh hoạt của cấp ủy, chi bộ; xây dựng đội ngũ cấp ủy viên, bí thư chi bộ đủ số lượng, bảo đảm chất lượng. Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng và thi đua khen thưởng; việc thực hiện Quy định những điều đảng viên không được làm; Quy định số 101-QĐ/TW ngày 07 tháng 6 năm 2012 của Ban Bí thư về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp ở địa phương, cơ quan, đơn vị.
Công tác xây dựng tổ chức đảng
Đẩy mạnh kiểm tra, giám sát các chi bộ, thực hiện và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ theo Chỉ thị số 10-CT-TW ngày 30/3/2007 của Ban Bí thư Trung ương Đảng và Hướng dẫn số 09-HD/BTCTW ngày 02/3/2012 của Ban tổ chức Trung ương về hướng dẫn nội dung sinh hoạt chi bộ, qua đó kịp thời uốn nắn, hướng dẫn, kiện toàn hoạt động của đảng bộ, chi bộ. Tuân thủ sinh hoạt Đảng ủy, Đảng bộ, Chi ủy, Chi bộ định kỳ, chất lượng và nội dung sinh hoạt được các cấp ủy chuẩn bị khá chu đáo, sát với nhiệm vụ chính trị của Trường.
Đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt Đảng, đảng viên được yêu cầu, động viên, khuyến khích phát biểu ý kiến về các hoạt động của các đơn vị trong mọi lĩnh vực hoạt động của trường.
Đảng ủy đã chỉ đạo công tác bồi dưỡng, tạo nguồn và kết nạp đảng viên, nhất là ở những bộ phận chưa có đảng viên. Các chi bộ đã thực hiện đúng quy trình, trình tự, thủ tục, thẩm quyền xét kết nạp đảng viên theo Điều lệ Đảng. Trong năm qua, Công đoàn và Đoàn thanh niên đã giới thiệu nhiều quần chúng tích cực vào đối tượng phát triển đảng. Trong năm 2018, Đảng bộ đã giới thiệu 16 cá nhân đi học lớp nhận thức về Đảng và lớp đảng viên mới, làm thủ tục hồ sơ đề nghị Đảng ủy cấp trên xem xét kết nạp Đảng đối với 15 quần chúng (trong đó có 3 quần chúng thực hiện hồ sơ lần 2), kết nạp Đảng đối với 12 quần chúng. Xét chuyển Đảng chính thức cho 05 đ/c Đảng viên dự bị. Số cảm tình đảng thuộc đảng bộ hiện có 18 quần chúng, 37 quần chúng là đối tượng phát triển đảng. 
Thực hiện tốt công tác chuẩn bị đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên năm 2018 để đảm bảo đúng quy định, chất lượng.
II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
	- Hạn chế, khuyết điểm (theo 5 nội dung nêu trên).
	- Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm.
Tập thể Đảng viên trong Đảng bộ là một tập thể đoàn kết, có bản lĩnh chính trị kiên định, đa số có tinh thần phấn đấu tốt, thẳng thắn, trung thực, có ý thức tổ chức kỷ luật, nỗ lực và năng động trong thực hiện nhiệm vụ được giao, đa số gương mẫu, tác phong đạo đức tốt, chăm lo đến quyền lợi của tập thể, được quần chúng tín nhiệm.
	Đảng bộ đã chỉ đạo và động viên đội ngũ cán bộ - nhân viên đề cao tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ chính trị. 
  Đảng ủy đã chỉ đạo toàn trường hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2017 – 2018, tuyển sinh năm học 2018 – 2019 đạt kết quả tốt, tăng quy mô đào tạo theo đúng tiến độ kế hoạch chiến lược phát triển trường, song song với chú trọng nâng cao chất lượng đào tạo tất cả các bậc, các hệ đào tạo. Mặc dù gặp nhiều khó khăn thách thức, nhưng tập thể lãnh đạo trường đã giữ vững ổn định nội bộ, tổ chức thành công Hội nghị CB, CC, VC năm học 2018 – 2019 tạo đà phát triển cho trường trong năm 2019. Tổ chức tốt Sơ kết đại hội Đảng bộ Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh giữa nhiệm kỳ 2015 – 2020.
	Đảng ủy đã chỉ đạo các đơn vị chức năng và các khoa nỗ lực nghiên cứu, đề xuất tăng cường trang bị thiết bị hiện đại và tăng cường sửa chữa, xây dựng cơ bản phục vụ tốt nhất cho công tác đào tạo.
Thách thức, hạn chế, tồn tại
Nhà trường đang tăng nhanh quy mô đào tạo nhưng luôn đặt chất lượng lên hàng đầu, nên áp lực đổi mới và tự hoàn thiện của đội ngũ để bảo đảm chất lượng đào tạo là thách thức lớn, do đó, mỗi CBGVNV phải có kế hoạch tự hoàn thiện bản thân về kiến thức, về kỹ năng và thái độ làm việc tích cực, trách nhiệm. Việc tham gia các dự án đầu tư hoặc dự án theo chương trình mục tiêu quốc gia cũng đòi hỏi nhà trường và đội ngũ cán bộ chủ chốt phải cố gắng nâng tầm hiểu biết của mình, mới có thể lập cho trường các dự án có chất lượng cao, khả thi, hiệu quả.    
Quy mô đào tạo tăng nhanh thì các hoạt động của các đoàn thể cũng phải được mở ra rất nhiều cả về bề rộng và bề sâu, phải đổi mới và sáng tạo trong cách tổ chức, cần nhiều điều kiện hơn để tổ chức hoạt động.
Một số đảng viên trong đấu tranh phê và tự phê bình còn hay nể nang, ngại va chạm nên thiếu sức thuyết phục.
	Một số khâu trong quy trình quản lý cán bộ, viên chức, người lao động chưa thực sự chặt chẽ, chất lượng chuyên môn ở một số vị trí việc làm còn thấp. 
III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước 
Kiểm điểm rõ từng hạn chế, khuyết điểm (đã được khắc phục; đang khắc phục, mức độ khắc phục; chưa được khắc phục); những khó khăn, vướng mắc (nếu có); trách nhiệm của tập thể, cá nhân có liên quan. 
IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)
Giải trình từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm, nêu nguyên nhân, xác định trách nhiệm của tập thể, cá nhân đối với từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm.
V. Trách nhiệm của tập thể, cá nhân
Về những hạn chế, khuyết điểm trong thực hiện nhiệm vụ chính trị; nguyên tắc tập trung dân chủ; các quy định, quy chế làm việc; công tác tổ chức, cán bộ; quản lý đảng viên; đổi mới phương thức lãnh đạo; các biện pháp đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí; kết quả xử lý sai phạm đối với tập thể, cá nhân…
	VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm
	VII. Đề nghị xếp loại mức chất lượng: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (kèm theo phiếu phân tích chất lượng-Mẫu 4)

                               T/M BAN THƯỜNG VỤ ĐẢNG ỦY/ĐẢNG ỦY/CHI ỦY)
		(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)


Cấp có thẩm quyền đánh giá, xếp loại chất lượng 
- Nhận xét chung:........................................................................
- Xếp loại mức chất lượng:........................................................

 						 T/M BAN THƯỜNG VỤ (ĐẢNG ỦY)
           (Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)
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